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«УТВЕРЖДЕНО»  
Решением внеочередного общего собрания 

участников ООО Банк «Саратов» 

Протокол от «29» октября 2021 г. 

 

 
 

 

 ПОЛОЖЕНИЕ 

   О СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ 

  КОММЕРЧЕСКОГО БАНКА «САРАТОВ» 

 ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
 

 Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством РФ 

и определяет порядок формирования, работы Совета директоров Банка - наблюдательного органа 

Коммерческого банка «Саратов» Общества с ограниченной ответственностью, порядок принятия 

им решений, а также права, обязанности и ответственность членов Совета директоров Банка. 

 

                                     1. Компетенция Совета директоров Банка 

 

1.1. Совет директоров Банка является наблюдательным органом и осуществляет общее 

руководство деятельностью Банка, за исключением решения вопросов, отнесенных законом, 

Уставом Банка и настоящим Положением к исключительной компетенции общего собрания 

участников.  

1.2. К исключительной компетенции Совета директоров Банка относятся следующие 

вопросы:  

1.2.1. решение вопросов, связанных с подготовкой, созывом и проведением общих собраний 

участников Банка;  

1.2.2. утверждение повестки дня общего собрания участников Банка в случаях, 

предусмотренных п.12.3.2 Устава Банка;  

1.2.3. внесение предложений общему собранию участников Банка об увеличении или 

уменьшении уставного капитала, о внесении изменений или дополнений в Устав Банка, а также по 

другим вопросам, подлежащим рассмотрению на общем собрании участников Банка;  

1.2.4. установление размеров выплачиваемых вознаграждений и компенсаций Председателю 

Правления и членам Правления Банка;  

1.2.5. утверждение организационной структуры, штатных расписаний Банка, а также 

филиалов и представительств Банка;  

1.2.6. представление на рассмотрение общего собрания участников Банка рекомендаций о 

распределении между участниками Банка части прибыли, а также о сроке и порядке ее выплаты;  

1.2.7. утверждение предложенного Правлением Банка порядка использования 

нераспределенной прибыли Банка;  

1.2.8.  принятие решения решение о согласии на совершение крупных сделок, связанных с 

приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Банком прямо либо косвенно 

имущества, стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов стоимости имущества Банка;  

1.2.9. принятие решения  о согласии на совершение сделок, в которых имеется 

заинтересованность члена Совета директоров Банка, Председателя Правления, членов Правления 

или участника, или лица, являющегося контролирующим лицом общества, либо лица, имеющего 

право давать обществу обязательные для него указания, если цена сделки или стоимость 

имущества, являющегося предметом сделки, не превышает 10 процентов балансовой стоимости 

активов Банка, определенной на основании данных бухгалтерской отчетности за последний 

отчетный период. 

1.2.10. определение основных направлений кредитной политики Банка;  

1.2.11. утверждение по представлению Председателя Правления Банка назначения на 

должность и увольнения с должности главного бухгалтера (заместителя главного бухгалтера) 

Банка, филиалов и представительств Банка;   

1.2.12. контроль за исполнением Стратегии развития Банка; 

1.2.13. инициирование проведения ревизии финансово-хозяйственной деятельности Банка; 

1.2.14. полномочия в сфере осуществления внутреннего контроля: 
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  - создание и функционирование эффективного внутреннего контроля; 

  -регулярное (не реже двух раз в год) рассмотрение на своих заседаниях эффективности 

внутреннего контроля и обсуждение с исполнительными органами кредитной организации 

вопросов организации внутреннего контроля и мер по повышению его эффективности; 

- рассмотрение документов по организации системы внутреннего контроля, подготовленных 

исполнительными органами Банка, службой внутреннего аудита, иными структурными 

подразделениями Банка, аудиторской организацией, проводящей (проводившей) аудит; 

 -  утверждение Положения об организации внутреннего контроля Банка, Положения о 

Службе внутреннего аудита Банка, Порядка проведения проверок службой внутреннего аудита 

Банка, а также иных внутренних документов, за исключением внутренних документов, 

утверждение которых отнесено настоящим Уставом   к компетенции Общего собрания участников 

Банка, Председателя Правления и Правления Банка; 

- принятие мер, обеспечивающих оперативное выполнение исполнительными органами 

Банка рекомендаций и замечаний службы внутреннего аудита, аудиторской организации, 

проводящей (проводившей) аудит, и надзорных органов; 

- своевременное осуществление проверки соответствия внутреннего контроля характеру, и 

масштабу осуществляемых операций, уровню и сочетанию принимаемых рисков;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

- определение критериев подбора кандидатов в члены Правления и Совета директоров Банка, 

а также дополнительных оснований для досрочного прекращения полномочий членов Совета 

директоров или Правления Банка, подлежащих утверждению общим собранием участников Банка; 

- утверждение лимитов кредитования связанных с Банком лиц, а также принятие решений о 

совершении сделок со связанными с Банком лицами сверх установленных лимитов;  

- принятие решений о признании ссудной и приравненной к ней задолженности нереальной 

для взыскания и о списании такой задолженности за счет созданного по ней резерва;   

- утверждение стратегии управления рисками и капиталом Банка, в том числе в части 

обеспечения достаточности собственных средств (капитала) и ликвидности на покрытие рисков 

как в целом по Банку, так и по отдельным направлениям его деятельности, а также утверждение 

порядка управления наиболее значимыми для Банка рисками и контроль за реализацией 

указанного порядка; 

- утверждение порядка применения банковских методик управления рисками и моделей 

количественной оценки рисков (в случае, предусмотренном статьей 72.1 Федерального закона «О 

Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»), включая оценку активов и 

обязательств, внебалансовых требований и обязательств Банка, а также сценариев и результатов 

стресс-тестирования; 

 -утверждение порядка предотвращения конфликтов интересов, плана восстановления 

финансовой устойчивости в случае существенного ухудшения финансового состояния Банка, 

плана действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и (или) 

восстановление деятельности Банка в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных 

ситуаций, проведение оценки на основе отчетов службы внутреннего аудита соблюдения 

единоличным исполнительным органом Банка и коллегиальным исполнительным органом 

стратегий и порядков, утвержденных Советом директоров; 

- принятие решений об обязанностях членов Совета директоров, включая образование в 

его составе комитетов, а также проведение оценки собственной работы (оценки состояния 

корпоративного управления) и представление ее результатов общему собранию участников Банка; 

- утверждение кадровой политики Банка (порядок определения размеров окладов 

Председателя Правления, его заместителей,  членов Правления Банка  (далее - руководители 

Банка), порядок определения размера, форм и начисления компенсационных и стимулирующих 

выплат руководителям Банка, руководителю службы управления рисками, руководителю службы 

внутреннего аудита, руководителю службы внутреннего контроля Банка и иным руководителям 

(работникам), принимающим решения об осуществлении Банком операций и иных сделок, 

результаты которых могут повлиять на соблюдение Банка обязательных нормативов или 

возникновение иных ситуаций, угрожающих интересам вкладчиков и кредиторов, включая 

основания для осуществления мер по предупреждению несостоятельности (банкротства) Банка, 

квалификационные требования к указанным лицам, а также размер фонда оплаты труда Банка). 

- принятие решений о назначении руководителя службы внутреннего аудита Банка, 

утверждение плана работы службы внутреннего аудита Банка; 

-организация, мониторинг и контроль системы оплаты труда, оценка ее соответствия 

стратегии банка, характеру, и масштабу осуществляемых операций, уровню и сочетанию 
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принимаемых рисков; 

- оценка соответствия структуры, численности, состава Совета директоров Банка характеру и 

масштабу деятельности банка; 

- обеспечение своевременного принятия мер по устранению недостатков в системе 

внутреннего контроля и нарушений требований законодательства Российской Федерации, 

внутренних документов Банка, а также других недостатков, выявленных внешними аудиторами; 

- иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Банка действующим 

законодательством, Уставом и иными внутренними документами Банка. 

1.2.15.К компетенции члена Совета директоров, на которого возложены полномочия по 

решению вопросов внутреннего аудита, относятся:  

- наблюдение за тем, чтобы системы и процессы внутреннего контроля охватывали такие 

сферы, как порядок составления и представления бухгалтерской (финансовой) и внутренней 

отчетности, мониторинг выполнения требований законодательства Российской Федерации, а 

также внутренних документов Банка, эффективность совершаемых операций и других сделок, 

сохранность активов; 

- мониторинг и анализ эффективности деятельности службы внутреннего аудита; 

- анализ отчетов службы внутреннего аудита о выполнении планов проверок; 

-оценка эффективности выполнения руководителем службы внутреннего аудита 

возложенных на него функций; 

- подготовка рекомендаций органам управления Банка по проведению внешних аудиторских 

проверок и выбору внешних аудиторов; 

- обеспечение своевременного принятия мер по устранению недостатков в системе 

внутреннего контроля и нарушений требований законодательства Российской Федерации, 

внутренних документов Банка, а также других недостатков, выявленных внешними аудиторами. 

1.3. Для рассмотрения отдельных вопросов, касающихся деятельности Банка, в случае 

возникновения необходимости члены Совета директоров вправе привлекать внешних экспертов, 

консультантов, обладающих необходимой компетенцией. 

  Совет директоров по мере необходимости осуществляет консультационную поддержку 

исполнительным органам банка - Правлению и Председателю Правления по вопросам, 

возникающим в деятельности банка. 

1.4. Совет директоров Банка осуществляет оценку состояния корпоративного управления. 

Оценка состояния корпоративного управления проводится не реже одного раза в год под 

руководством независимого директора, ответственного за сбор и обобщение информации, а также 

за предоставление отчета о состоянии корпоративного управления Совету директоров Банка. 

1.5. Совет директоров Банка осуществляет функции наблюдения, анализа и оценки за 

реализацией политики Банка по управлению конфликтом интересов, в том числе порядок 

выявления конфликта интересов. 

Совет директоров Банка осуществляет контроль уведомления и (или) информирования 

надзорного органа по вопросам реализации политики управления конфликтом интересов и о 

существенных фактах возможных конфликтов интересов в Банке.            

1.6. Совет директоров Банка осуществляет формирование эталонных стандартов 

корпоративной культуры и поведения, в том числе направленных на предотвращение рисков 

недобросовестного поведения, а также на формирование надлежащих стандартов предложения и 

продажи финансовых инструментов и финансовых услуг, раскрытия информации о таких 

инструментах и услугах при их предложении (в том числе с использованием рекламы) и продаже, 

включая реализацию таких инструментов и услуг через агентские сети. 

1.7. Совет директоров Банка в рамках обеспечения соблюдения принципов добросовестного 

поведения при продаже финансовых продуктов и   услуг потребителям финансовых услуг: 

- принимает решение о необходимости внесения изменений во внутренние нормативные 

документы Банка с целью улучшения качества взаимодействия Банка с потребителями 

финансовых услуг по результатам рассмотрения отчетности, представляемой Службой 

внутреннего контроля, Службой внутреннего аудита и Контролером профессионального 

участника рынка ценных бумаг; 

- принимает меры по недопущению недобросовестных   практик в деятельности Банка; 

-принимает меры по снижению рисков, недопущению нарушений законодательства, 

нормативных актов Банка России, внутренних документов Банка. 

1.8. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Совета директоров Банка, не 

могут быть переданы на рассмотрение Правлению Банка и Председателю Правления Банка.  
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1.9. Порядок деятельности Совета директоров Банка и принятия им решений 

устанавливается Уставом Банка, Положением о Совете директоров Банка, утвержденным Общим 

собранием участников Банка, и иными внутренними документами Банка. 

 

2. Формирование Совета директоров Банка. 

 

2.1. Совет директоров Банка избирается сроком на 5 лет общим собранием участников Банка 

– большинством голосов от общего числа голосов участников Банка. Членом Совета директоров 

Банка может быть только физическое лицо. Срок полномочий Совета директоров Банка является 

единым для всех членов Совета директоров Банка, в том числе вновь избранных в состав 

действующего Совета директоров. 

Члены Правления Банка не могут составлять более одной четвертой состава Совета 

Директоров Банка. Лицо, осуществляющее функции Председателя Правления Банка, не может 

быть одновременно Председателем Совета Директоров Банка. 

Банк уведомляет Банк России об избрании и освобождении члена Совета директоров Банка в 

порядке и в срок, установленные действующим законодательством и нормативными актами Банка 

России. Члены Совета директоров Банка могут переизбираться неограниченное число раз. 

2.2. Совет директоров Банка избирается в составе 5 человек и включает Председателя Совета 

и членов Совета директоров.  

2.3. Требования, предъявляемые к членам Совета директоров Банка: 

1) отсутствие судимости за совершение преступлений в сфере экономики или совершение в 

течение предшествующего года правонарушений в области торговли и финансов; 

2) отсутствие требований Банка России о замене данного лица; 

3) соответствие деловой репутации кандидата на должность члена Совета директоров Банка 

требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними 

нормативными актами Банка России; 

4) наличия достаточного времени для выполнения обязанностей члена Совета директоров 

Банка; 

5) наличие способности и готовности эффективно взаимодействовать с другими членами 

Совета директоров Банка. 
2.4. Члены Совета директоров Банка и кандидаты на указанные должности должны обладать 

высокой профессиональной и деловой репутацией, знаниями и опытом, необходимыми для 

принятия решений, соответствовать требованиям к деловой репутации, установленным статьей 16 

Федерального закона «О банках и банковской деятельности», нормативными актами Банка 

России, а также требованиям к квалификации, устанавливаемым в соответствии с федеральными 

законами.  

В процессе подбора кандидатов в члены Совета директоров помимо профессиональных 

знаний, опыта и компетенций, особое внимание уделяется личностным качествам потенциальных 

кандидатов, их коммуникативным навыкам, способности выносить самостоятельную экспертную 

оценку, наличию безупречной деловой репутации, наличию достаточного времени для 

выполнения обязанностей члена Совета директоров, способности и готовности эффективно 

взаимодействовать с другими членами Совета директоров, отсутствию конфликта интересов. 

  Основаниями для признания кандидата в Совет директоров или члена Совета директоров 

Банка не соответствующим требованиям к деловой репутации, в частности, являются: 

- совершение кандидатом в члены Совета директоров Банка более трех раз в течение одного 

года, предшествовавшего дню его назначения (избрания) на должность, административного 

правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и 

сборов, страхования, рынка ценных бумаг, установленного вступившим в законную силу 

постановлением судьи, органа или должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях; 

- осуществление лицом функций члена Совета директоров Банка финансовой организации в 

течение 12 месяцев, предшествовавших дню отзыва (аннулирования) у финансовой организации 

лицензии на осуществление операций, соответствующих виду деятельности финансовой 

организации; 

- наличие установленного Банком России факта неисполнения лицом, осуществлявшим 

функции члена Совета директоров Банка, обязанностей при возникновении оснований для 

осуществления мер по предупреждению банкротства и (или) при возникновении признаков 

несостоятельности (банкротства) финансовой организации; 
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- установление Банком России факта осуществления лицом действий (в том числе 

организации действий), относящихся в соответствии с законодательством Российской Федерации 

к неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком; 

- дисквалификация, срок которой не истек на день, предшествующий дню его избрания на 

должность. 

2.5. Совет Директоров Банка является эффективным и профессиональным органом 

управления Банка, который выносит объективные независимые суждения и принимает решения, 

отвечающие интересам Банка и его участников.  

Состав Совета Директоров Банка должен быть сбалансированным, в том числе по 

квалификации его членов, их опыту, знаниям и деловым качествам, и пользоваться доверием 

участников общества.  

2.6. В состав Совета директоров Банка могут входить независимые члены Совета 

директоров. 

2.6.1. Независимые члены Совета директоров Банка: 

- не являются участниками Банка; 

- не являются или не являлись в течение трех и менее лет, предшествующих дню избрания 

независимого члена в Совет директоров Банка, аудитором аудиторской организации, 

осуществлявшей аудит Банка или оказывающей ей сопутствующие аудиту услуги; 

- имеют образование и опыт работы, позволяющих им оценивать информацию о 

деятельности банка и состоянии рыночной среды для вынесения профессиональных суждений в 

сфере банковской деятельности вне зависимости от мнений участников, Правления Банка, 

работников и других членов Совета директоров Банка;  

2.7. По решению общего собрания участников членам Совета директоров Банка в период 

исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и компенсироваться 

расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Банка в размерах, 

устанавливаемых общим собранием участников.  

2.8. Председатель Совета директоров возглавляет Совет директоров Банка и избирается 

членами Совета директоров на первом заседании после избрания самого Совета директоров Банка 

большинством голосов от общего числа голосов всех членов Совета директоров. 

Для избрания Председателя Совета директоров вновь избранным составом Совета 

директоров, общее собрание участников, на котором был избран новый состав Совета директоров, 

объявляет перерыв. Имя вновь избранного Председателя Совета директоров объявляется 

участникам общего собрания после завершения заседания Совета директоров Банка.  

Совет директоров Банка вправе в любое время переизбрать своего Председателя 

большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.  

2.9. Председатель Совета директоров Банка организует его работу, созывает заседания 

Совета директоров Банка, председательствует на них, организует на заседаниях ведение 

протокола.  

Председатель Совета директоров Банка подписывает документы, принятые или 

утвержденные решением общего собрания участников Банка, заключает от имени общего 

собрания участников Банка контракт с Председателем Правления Банка. Председатель Совета 

директоров Банка выполняет иные функции и реализует полномочия, предоставленные 

федеральным законодательством, Уставом и настоящим Положением. 

2.10. В случае отсутствия Председателя Совета директоров Банка его функции осуществляет 

один из членов Совета директоров Банка по решению Председателя Совета Банка. Лицо, 

замещающее Председателя Совета Банка, осуществляет его полномочия в объёме, 

предусмотренном настоящим Положением. 

2.11. В случае досрочного выбытия любого из членов Совета директоров, включая 

Председателя, вновь избранные члены Совета директоров осуществляют свои полномочия до 

истечения срока полномочий действующего состава Совета директоров.  

2.12. В целях предотвращения возникновения конфликтов интересов членов Совета 

директоров Банка и участников Банка, а также их взаимозаменяемости, полномочия членов Совета 

директоров Банка распределяются по следующим направлениям: 

2.12.1. кредитная и инвестиционная политика Банка; 

2.12.2. финансовая деятельность Банка; 

2.12.3. стратегия развития деятельности Банка и раскрытие информации о Банке; 

2.12.4. урегулирование корпоративных конфликтов с участием участников Банка; 

2.12.5. кадровая политика 
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2.12.6. подготовка решений Совета директоров о системе оплаты труда и крупных 

вознаграждениях; 

2.12.7. вопросы внутреннего аудита. 

2.13.  В случае избрания в Совет директоров новых членов Совета директоров, 

Председателем Совета директоров, Председателем Правления осуществляется     информирование 

новых членов Совета директоров:  

- о состоянии сегмента финансового рынка, на котором осуществляет деятельность 

организация; 

 -  об основных особенностях деятельности организации – принятой стратегии, финансовых 

результатах ткущего и прошлых периодов, стратегии, об основных достижениях и недостатках в 

деятельности организации;  

- об основных требованиях к деятельности членов Совета директоров Банка. 

 

3. Заседания Совета директоров Банка  

 

3.1. Заседания Совета директоров Банка.  

 Совет директоров Банка созывается его Председателем не реже одного раза в два месяца в 

соответствии с утвержденным Советом директоров планом работы. План работы Совета 

директоров Банка должен содержать перечень вопросов, которые будут рассматриваться на 

соответствующих заседаниях. 

 Внеочередные заседания Совета директоров Банка проводятся по мере необходимости по 

требованию Председателя Совета директоров Банка, не менее 1/3 его членов, по требованию 

ревизионной комиссии, коллегиального либо единоличного исполнительных органов Банка. 

3.2. Решения Совета директоров считаются правомочными, если в его заседаниях участвуют 

не менее половины членов Совета директоров. Решение вопросов о совершении Банком сделок с 

заинтересованностью нескольких членов Совета директоров Банка, отнесенных Уставом Банка и 

настоящим Положением к компетенции Совета директоров Банка, может быть принято Советом 

директоров Банка, если большинство от общего количества (3) членов Совета директоров Банка не 

признаются лицами, заинтересованными в принятии рассматриваемого решения.  

3.3. Решения на заседании Совета директоров Банка принимаются большинством голосов 

присутствующих. При решении вопросов на заседании Совета директоров Банка каждый член 

Совета директоров обладает одним голосом. При принятии Советом директоров Банка решений в 

случае равенства голосов членов Совета директоров, голос председателя Совета директоров Банка 

является решающим. Передача права голоса членом Совета директоров Банка иным лицам, в том 

числе другим членам Совета директоров Банка, не допускается. 

На заседании Совета директоров Банка помимо членов Совета директоров Банка и секретаря 

Совета директоров вправе присутствовать члены Правления, докладчики по вопросам повестки 

дня, а также иные лица, включенные в перечень лиц, приглашенных для участия в заседании 
Совета директоров Банка.  

         Отсутствующие в месте проведения заседания члены Совета директоров Банка, а также 

другие приглашенные по решению Председателя Совета директоров Банка (в его отсутствие – по 

решению председательствующего на заседании Совета директоров) вправе участвовать в 

обсуждении вопросов повестки дня и голосовать дистанционно - посредством конференц- и видео-

конференц-связи. При этом участие члена Совета директоров в заседании приравнивается к 

личному участию.  

3.4. Уведомление о созыве заседания Совета директоров Банка, форме проведения и 

повестке дня заседания направляется секретарем Совета директоров каждому члену Совета 

директоров Банка не позднее чем за 5 (пять) дней до даты проведения заседания Совета 

директоров.  

Уведомление о проведении заседания Совета директоров Банка может быть вручено 

членам Совета директоров лично либо направлено им любым удобным для них способом (в том 

числе посредством почтовой, телеграфной связи, электронной почты). В исключительных случаях 

по решению Председателя Совета директоров Банка срок направления членам Совета директоров 

уведомления о проведении заседания Совета директоров и предоставления материалов 

(информации) по вопросам повестки дня может быть сокращен.  

Одновременно с уведомлением о проведении очного заседания Совета директоров Банка 

членам Совета директоров направляются материалы (информация) по вопросам повестки дня 
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заседания. Материалы (информация) по вопросам повестки дня заседания Совета директоров 

включают в себя:  

директоров Банка по вопросам, включенным в повестку дня 

заседания Совета директоров Банка; (при наличии возможности при проведении заседания в 

очной форме и обязательно при проведении заседания в заочной форме);  

пояснительную записку к проектам решений Совета директоров Банка по вопросам, 

включенным в повестку дня заседания Совета директоров Банка;  

Совета директоров Банка; 

Банка, проводимом в заочной форме;  

дня заседания Совета директоров Банка. 

В случае невозможности участия в заседании член Совета директоров заранее уведомляет 

Cовет директоров о невозможности своего участия в заседании с объяснением причин и 

направляет свою позицию (экспертное мнение) по вопросам повестки дня заседания посредством 

электронной почты. 

3.5. В случае если количество членов Совета директоров Банка становится менее, 

предусмотренного Уставом Банка и настоящим Положением, Совет директоров Банка обязан 

созвать чрезвычайное (внеочередное) общее собрание участников для избрания новых членов 

Совета директоров Банка, срок полномочий которых определяется сроком полномочий 

действующего Совета директоров Банка.  

3.6. На заседании Совета директоров Банка ведется протокол, который составляется не 

позднее 3-х дней после его проведения. 

3.7. Протокол заседания Совета директоров Банка подписывается председательствующим на 

заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола, а также 

секретарем заседания.  

3.8. В протоколе указываются:  

- место и дата проведения заседания Совета директоров Банка;  

- вопросы, обсуждавшиеся на заседании;  

- персональный состав членов Совета директоров Банка, участвующих в заседании;  

- лица, приглашенные для участия в заседании Совета директоров Банка, 

- основные положения выступлений присутствующих на заседании;  

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;  

- решения, принятые Советом директоров Банка.  

Протокол может содержать также другую необходимую информацию.  

3.9. Для отражения позиции каждого члена Совета директоров Банка по вопросам повестки 

дня (в целях сохранения информации об обсуждении вопросов и различиях в позициях членов 

Совета директоров Банка, наряду с протоколами, возможно ведение стенограммы заседания 

Совета директоров Банка   или фиксация   особого мнения члена Совета директоров Банка в 

письменном виде. Особые мнения членов Совета директоров должны прикладываться к 

протоколам заседаний Совета директоров и являться их неотъемлемой частью. 

3.10. Для обеспечения работы Совета директоров назначается секретарь Совета директоров 

Банка, который обеспечивает ведение делопроизводства, подготовку документов к заседаниям 

Совета директоров и к общим собраниям.  

  3.11. Принятие решений по вопросам, указанным в п. п. 1.2.4., 1.2.8., 1.2.9., 1.2.10., 1.2.12., 

1.2.14. настоящего Положения, осуществляются с непосредственным участием независимого 

члена Совета директоров Банка. 

  3.12. Председатель Совета директоров Банка в рамках реализации своих полномочий:  

  - организует разработку плана работы Совета директоров,  

  - инициирует проведение заседаний Совета директоров и утверждает повестку заседаний 

Совета директоров,  

 - организует своевременное предоставление членам Совета директоров информации, 

необходимой для обсуждения вопросов повестки дня заседания и принятия решений;  

 - осуществляет взаимодействие с иными органами и должностными лицами организации для 

целей своевременного получения максимально полной и достоверной информации, необходимой 

для принятия Советом директоров решений,  

-  организует подготовку проектов решений по рассматриваемым вопросам,  
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 - организует контроль исполнения решений, принятых на заседаниях Совета директоров; 

 - организует всестороннее рассмотрение и обсуждение вопросов повестки дня заседания, 

стимулирует поддержание конструктивного диалога и дискуссий между членами Совета 

директоров, в т.ч., стимулирует членов Совета директоров свободно высказывать свое мнение в 

ходе дискуссий, включая случаи несогласия с мнением большинства и (или) мнением 

Председателя Совета директоров. 

 

4. Права и обязанности членов Совета директоров Банка 

 

4.1. Члены Совета директоров Банка имеют право:  

- представлять Банк в отношениях с другими организациями, предприятиями, 

государственными органами, учреждениями и гражданами при наличии доверенности, 

подписанной Председателем Правления Банка и скрепленной печатью Банка; 

- получать вознаграждение за исполнение обязанностей члена Совета директоров Банка в 

размере, установленном общим собранием участников;  

- получать информацию, касающуюся деятельности Банка, в любых подразделениях и 

службах Банка в пределах компетенции, определённой Уставом и внутренними документами 

Банка;  

- члены Совета директоров имеют также другие права в соответствии с Уставом Банка и 

действующим законодательством.  

4.2.  Члены Совета директоров обязаны:  

4.2.1. Добросовестно относиться к своим обязанностям;  

4.2.2. Соблюдать лояльность по отношению к Банку;  

4.2.3. Не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о деятельности 

Банка.  

         4.2.4. Воздерживаться от действий, которые приведут или могут привести к возникновению 

конфликта между интересами члена Совета директоров и интересами Банка и (или) интересами 

его кредиторов, вкладчиков и иных клиентов, соблюдать политику в отношении конфликта 

интересов, а именно: 

4.2.4.1. Воздерживаться от голосования по тем вопросам, которые могут привести к 

конфликту интересов или могут повлиять на объективность или возможность добросовестно 

исполнять свои обязанности по отношению к кредитной организации. 

 4.2.4.2. Своевременно и в полном объеме доводить до сведения Общего собрания 

участников, а также Совета директоров информацию об известных ему совершаемых Банком или 

предполагаемых к совершению Банком сделках, в которых имеется его заинтересованность. 

Заинтересованность Члена Совета директоров Банка определяется в соответствии с 

Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью». 

          4.2.4.3. В случае наличия конфликта интересов или возникновения такого конфликта – 

раскрывать информацию о нем Совету директоров путем уведомления Председателя Совета 

директоров Банка. Уведомление должно содержать сведения как о самом факте наличия 

конфликта интересов, так и об основаниях его возникновения. Раскрытие информации о наличии 

конфликта интересов должно быть сделано членом Совета директоров Банка своевременно, но в 

любом случае, до начала обсуждения вопроса, по которому у члена Совета директоров Банка 

имеется конфликт интересов. 

4.2.4.4. Независимые Директора обязаны уведомлять Совет директоров о возникновении 

обстоятельств, в результате которых они перестают соответствовать критериям независимости в 

пятидневный срок с момента возникновения соответствующих обстоятельств. 

4.2.4.5. Своевременно и в полном объеме доводить до сведения Общего собрания 

участников: 

- иную информацию, имеющую по мнению члена Совета директоров существенное              

значение для исполнения Банком требований законодательства Российской Федерации и 

достижения Банком своих целей; 

- иные сведения, подлежащие предоставлению Банку в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации. 

4.2.4.6 Члены Совета директоров Банка обязаны соблюдать следующие Правила участия в 

органах управления других обществ: 

 Участие членов Совета директоров Банка в органах управления других обществ не 

ограничивается. 
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 Члены Совета директоров Банка при принятии решения об участии в органах управления 

других обществ должны исходить из того, что для эффективного исполнения своих функций 

они должны обладать достаточным времени и возможностями для надлежащего исполнения 

своих обязанностей. 

4.3 Члены Совета директоров Банка в целях обеспечения поддержания и совершенствования 

знаний и опыта на постоянной основе проходят программы повышения квалификации по вопросам, 

относящимся к их компетенции.   Члены Совета директоров выделяют необходимое время, бюджет 

и иные ресурсы для реализации соответствующих программ.                                                            

4.4. Члены Совета директоров Банка несут ответственность за ущерб, причиненный Банку их 

действиями, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

4.5. По инициативе Председателя Совета директоров Банка и(или) по решению Совета 

директоров Банка за счет собственных средств может осуществлять страхование ответственности 

членов Совета директоров Банка на случай причинения ими своими действиями 

(бездействиями)/решениями убытков Банку или третьим лицам.  

4.6. В случае нарушения членами Совета директоров Банка требований, предъявляемых к 

членам Совета директоров Банка возможно наступление следующих последствий: 

- досрочное прекращение полномочий членов Совета директоров Банка по решению Общего 

собрания участников Банка; 

- недопустимость повторного выдвижения кандидатур таких лиц для избрания в Совет 

директоров Банка. 

4.7. Основаниями для досрочного прекращения полномочий Председателя и членов Совета 

директоров Банка являются следующие обстоятельства:  

- причинение действиями члена Совета директоров Банка существенных убытков Банку;  

- нанесение ущерба деловой репутации Банка;  

- сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки   с участием Банка;  

- недобросовестное исполнение своих обязанностей;  

- нарушение положений Устава Банка, внутренних документов Банка, а также норм 

действующего законодательства Российской Федерации;  

- извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Банка, за исключением случаев, 

когда извлечение личной выгоды допускается законом, Уставом и иными                                                                            

документами и решениями Банка;  

          -  в случае выявления фактов, свидетельствующих о несоответствии деловой репутации 

избранного члена Совета директоров  Банка требованиям к деловой репутации, установленным 

пунктом 1 части первой статьи 16  Федерального закона  «О банках и банковской деятельности». 

 Полномочия членов Совета директоров могут быть прекращены и по другим основаниям.  

4.8. Деятельность члена Совета директоров Банка является непрерывной и не 

ограничивается участием в принятии решений Совета директоров.   

        Непосредственно после избрания в состав Совета директоров его члены обязаны 

ознакомиться с Руководством для членов Совета директоров (наблюдательного совета) 

финансовой организации, изложенном в Приложении к письму Банка России от 28.02.2019 

№ИН-06-28/18.  

        4.9. Членам Совета директоров Банка, впервые избранным в его состав, предоставляется 

возможность пройти курс введения в должность, то есть в краткие сроки получить 

достаточное представление о ключевых аспектах деятельности Банка и принятых в нем 

практиках корпоративного управления, корпоративной культуры, в том числе:  

- ознакомиться со стратегией развития Банка, финансовыми результатами текущего и 

прошлых периодов, состоянием сегмента финансового рынка, на котором осуществляет 

деятельность Банк;  

- ознакомиться с организационной структурой Банка, процедурами работы Совета 

директоров Банка, сложившейся практикой коммуникаций;  

- ознакомиться с основными нормативными правовыми актами, которые 

регламентируют деятельность Банка;  

- установить деловые отношения с менеджментом и ключевыми работниками Банка;  

- сформировать понимание своей роли, функций, прав и обязанностей, необходимости 

соблюдения принципов добросовестности и разумности, ответственности за принимаемые в 

процессе работы в Совете директоров Банка решения; 

consultantplus://offline/ref=6740647340DFD66C7C22B32D80BD09ADA12406FB02CAC7EDAC21D4B7B82188C10C6ADA194A4CF144B3A66A92A059BA431453A09AA5FBZ6I
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- сформировать понимание последствий, к которым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации может привести недобросовестное и неразумное 

исполнение ими возложенных на них обязанностей;  

- ознакомиться с иными вопросами, имеющими специфический характер для Банка. 

 

 

5. Заключительные положения 
 

5.1. Положение о Совете директоров Банка утверждается решением общего собрания 

участников Банка. 

5.2. В случае изменения законодательства Российской Федерации, внесения изменений в 

нормативные документы Банка России и иных уполномоченных органов и/или организаций, а 

также в Устав Банка, настоящее Положение действует в части, не противоречащей действующему 

законодательству Российской Федерации, нормативным документам Банка России и иных 

уполномоченных органов и/или организаций, а также Уставу Банка, до приведения его в 

соответствие с такими изменениями.  

5.3. К вопросам деятельности Совета директоров Банка, не оговоренным настоящим 

Положением, применяются положения действующего законодательства Российской Федерации и 

Устава Банка.  

 

 
 

Председатель Совета директоров Банка      И.В. Жидкова 

 


